2023/10

Procés-verbal
Conseil Communautaire
Lundi 13 mars 2023 a 17 heures 30
Marché couvert 3 AVALLON

Le lundi 13 mars 2023, 4 17 heures 30, le Conseil Communautaire, légalement convoqué, s’est réuni au marché couvert a
AVALLON, sous la présidence de Monsieur Pascal GERMAIN.

52 Conseillers titulaires présents : Angélo ARENA, Florence BAGNARD, Hubert BARBIEUX, Jean-Michel BEAUGER,
Stéphane BERTHELOT, Olivier BERTRAND, Camille BOERIO, Paule BUFFY, Léa COIGNOT, Alain COMMARET (arrivée
4 I’OJ n°5/1), Christian CREVAT, Genevi¢ve DANGLARD, Christophe DARENNE, Gérard DELORME, Bernard
DESCHAMPS, Aurélie FARCY (arrivée a I'0OJ n°6/6), Jean-Paul FILLION, Pascal GERMAIN, Chantal GUIGNEPIED, Alain
GUITTET, Arnaud GUYARD, Christian GUYOT, Jamilah HABSAOUI, Chantal HOCHART, Isabelle HOUE-HUBERDEAU
(arrivée a 1'0J n°7), Roger HUARD, Didier IDES, Annick IENZER (arrivée 4 I’OJ n°5/2), Nicole JEDYNSKI, Agnes
JOREAU, Frangoise LAURENT, Marie-Claire LIMOSIN, Olivier MAGUET (arrivée a 1I'0OJ n°5/2), Claude MANET, Alain
MARC, Alain MARILLER, Bernard MASSOL, Monique MILLEREAUX, Nathalie MILLET, Franck MOINARD, Patrick
MOREAU, Scrge NASSELEVITCH, Maryse OLIVIERI, Bertrand du PASSAGE, Marc PAUTET, Bernard RAGAGLE, Olivier
RAUSCENT, Frangois ROUX, Sylvie SOILLY, Joél TISSIER, Philippe VEYSSIERE (arrivée a 1'0J n°6/2) et Emmanuel
ZEHNDER.

12 Conseillers titulaires excusés avant donné un pouvoir de vote : Tony CHEVAUX a donné pouvoir a Camille BOERIO,
Gérard GUYARD a donné pouvoir a Alain GUITTET, Eric JODELET a donné pouvoir 2 Gérard DELORME, Philippe
LENOIR a donné pouvoir 3 Arnaud GUYARD, Isabelle MARIANI a donné pouvoir a Bernard DESCHAMPS, Gérard
PAILLARD a donné pouvoir a Pascal GERMAIN, Nicolas ROBERT a donné pouvoir a Jean-Luc BEZOUT, Eric STEPHAN a
donné pouvoir & Dominique MILLIARD, Didier SWIATKOWSK] a donné pouvoir & Olivier BERTRAND, Louis
VIGOUREUX a donné pouvoir a fric BOUBAKER, Elise VILLIERS a donné pouvoir & Chantal HOCHART et Alain
VITEAU a donné pouvoir & Michel BRICAGE.

2 Conseilléres titulaires arrivées en cours de séance en ayant donné un pouvoir de vote : Aurélie FARCY a donné pouvoir
4 Agnés JOREAU (jusqu’a 1'0J n® 6/5 inclus) et Tsabelle HOUL:-HUBERDEAU a donné pouvoir & Léa COIGNOT (jusqu’a
1’07 n® 6/6 inclus).

4 Conseillers titulaires absents excusés sans avoir donné un pouvoir de vote: Damien BRIZARD, Jean-Claude
LANDRIER, Sonia PATOURET-DUMAY et Catherine PREVOST.

3 Conseillers titulaires absents non excusés : Fanny BOUVIER, Myriam GILLET-ACCART et Julien MILLOT.

8 Conscillers titulaires présents ayant un pouvoir de vote : Olivier BERTRAND, Camille BOERIO, Gérard DELORME,
Bernard DESCHAMPS, Pascal GERMAIN, Alain GUITTET, Arnaud GUYARD et Chantal HOCHART.

4 Conseillers suppléants présents avant un pouvoir de vote : Jean-Luc BEZOUT, Eric BOUBAKER, Michel BRICAGE et
Dominique MILLIARD.

Date de la convocation 6 mars 2023
Conseillers titulaires en fonction 71
Conseillers titulaires présents 52
Conseillers titulaires présents ayant un pouvoir de vote 8
Conscillers suppléants présents ayant un pouvoir de vote ) 4

Secrétaire de séance : Camille BOERIO.

o Le Président souhaite la bienvenue a tous les Conseillers Communautaires présents et présente les excuses susvisces.

o Le Président remercie Madame le Maire de la ville d’AVALLON et son conseil municipal pour 'accueil réservé au
Conseil Communautaire.

o Le Président propose que les votes prévus lors de cette réunion se fassent 4 main levée pour tous les points inscrits a
I’ordre du jour, sauf si au moins 1/3 des membres de J’assemblée s’y opposaient pour un ou plusicurs dossiers ou sur
décision du Président. 1l serait alors procédé a un vote & bulletins secrets : aucune objection n’est formulée.

o Le Président rappelle que les Conseils Communautaires sont des séances publiques mais que le public, y compris les
suppléants, n’est pas autorisé a intervenir.

o Le Président rappelle aux Conseillers Communautaires qui, éventuellement, quitteraicnt la séance avant son terme, de
bien vouloir le signaler afin d’assurer la validité des délibérations.

o Le Président rappelle aux Conseillers Communautaires qui souhaitent une reprise intégrale de leur(s) intervention(s)
dans le procés-verbal, la fasse parvenir sous un délai de 48 heures par mail.

o Madame Jamilah HABSAOUI, Maire d’AVALLON, souhaite la bienvenue au Conseil Communautaire.
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o  Le Président rappelle I’ordre du jour qui ne suscite aucune observation.
o Complc tenu que Madame Isabelle HOUE-HUBERDEAU, Conscillére déléguée a I'Enfance/Jeunesse, pourrait

arriver avant la fin de la réunion, le Président propose de modifier ’ordre de présentation des rapports.
Cette proposition ne soulé¢ve aucune objection.

r 0.J N° 1 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU JEUDI 26 JANVIER 2023

Approbation du procés-verbal du jeudi 26 janvier 2023 (Rapporteur : le Président) . aucune remarque n’étant formulée, le
procés-verbal du jeudi 26 janvier 2023 est ADOPTE par un vote &4 main levée & ’unanimité.

. ' 0. N° 2 : INFORMATIONS DIVERSES DU PRESIDENT

o Le Président précise pourquoi, de temps en temps, il fait le choix d'envoyer les convocations du Conseil
Communaulaire et du Bureau Communautaire par voie postale mais, compte tenu des délais d’acheminement du
courrier, il explique que les envois se feront par voie informatique et ce, quelque soit l'importance des rapporis
presentés.

o Le Président informe que la prochaine réunion du Conseil Communautaire aura lieu le jeudi 23 mars 2023 a 17
heures 30 a la salle des maréchaux de I’hétel de ville & AVALLON.

o Le Président informe que Madame Jacqueline CLEMENT, trésoriére des finances publiques & la retraite, a créé son
cabinet de consultante et propose ses services aux communes

Jacqueline CLEMENT
CONSULTANTS9
Organisme agréé par le Ministére de ’intérieur pour dispenser des formations aux élus locaux
Consultant en finances locales
jcl.consultani89iagmail com - Tl : 06 73 17 28 41

o Le Président présente le bilan 2022 de 'instruction des autorisations du droil des sols ainsi que ['organisation du
service commun & compter du 1° avril 2023, Il demande notamment aux communes de reprendre une délibération si
elles souhaitent modifier « leur commande » des autorisations du droit des sols a instruire par la CCAVM,

o Le President propose que la désignation obligatoire d'un(de) référent(s) déontologue(s) dans toutes les collectivités,
avant la 1 juin 2023, puisse éire mutualisée a I'échelle de la CCAVM.

Cette proposition ne souléve aucune objection.

| 0.J N° 3 : INFORMATIONS SUR LES DELEGATIONS DU PRESIDENT

Le Président informe qu'il a accepté et signé un devis pour un montant de 22 670,00 ewros HT de la Sarl MORVAN
MOTOCULTURE powr l'acquisition d'un tracteur-broyeur pour les services technigues.

0.J N° 4 : INFORMATIONS SUR LES DELEGATIONS DU BUREAU COMMUNAUTAIRE

o Le Président informe que le Bureau Communautaire I'a autorisé a solliciter une subvention auprés de I'Agence Eau
Seine Normandie au taux de 80% sur une dépense éligible TTC de 14 040,00 euros afin de financer une mission
d assistance technique pour un accompagnement dans le transfert de la compétence « eau potable ».

o Le Président informe que le Bureau Communautaire I'a autorisé a solliciter une subvention auprés de |'Agence Eau
Seine Normandie au taux de 80% sur une dépense éligible TTC de 14 040,00 euros afin de financer une mission
d’assistance technique pour un accompagnement dans le transfert de la compétence « assainissement collectif ».

[ 0.J N° 5 : GESTION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES

MORVAE » (Rapporteur : le Président) : dans le cadre du marché des travaux de la construction de la déchetterie de SAINT-

BRANCHER et selon les explications apportées en cours de séance, le Président propose au Conseil Communautaire de
délibérer pour 'autoriser & signer I’avenant n°l avec I'entreprise LES CHARPENTIERS DU MORVAN SARL sisc 89200
MAGNY pour une plus-value de 1 651,48 euros HT, soit un nouveau montant du marché arrété a 21 054,58 euros HT.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et par un vote & main levée a 'unanimité, AUTORISE le Président
A signer I’avenant n°1 avec Pentreprise LES CHARPENTIERS DU MORVAN SARL sise 89200 MAGNY pour une
plus-value de 1 651,48 euros HT, soit un nouveau montant du marché arrété a 21 054,58 euros HT.

2°) Construction de la déchetterie de SAINT-BRANCHER « Avenants avec I'entreprise COLAS » (Rapporteur : le

Président) : dans le cadre du marché des travaux de la construction de la déchetteric de SAINT-BRANCHER et selon les
explications apportées en cours de séance, le Président propose au Conseil Communautaire de délibérer pour I'autoriser a
signer deux avenants avec I’entreprise COLAS France sise 89380 APPOIGNY :

e L’avenant n°l pour I’ajout de prix supplémentaires au bordereau de prix unitaires pour des prestations modifices,

e L’avenant n°2 pour une value-plus de 6 401,25 euros HT,
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Soit un nouvean montant du marché arrété 560 765,87 ewros HT.
Le Conseil Communautaive, aprés en avoir délibéré et par wn vote 3 main lovée & Punanimité, AUTORISE le Président
a signer deux avenants avec Pentreprise COLAS France sise 89380 APPOIGNY ;
¢ Lavenant n°! pour Pajout de prix supplémentaires au bordercau de prix unitaires pour des prestations
modifides,
«  Lavenant n°2 pour une valne-plus de 6 401,25 euros HT,
Soit un nowvean montant du marché ayrrdté 360 76587 euros HT,

0. N° 6 : AFFAIRES FINANCIERES

1°) Quverture de crédits sur Ja section d’investissement du budget princioal 2023 (Rapporteur . Monsienr Bernard RA-
GAGE) : conformément & D'article L.612-1 du Code général des collectivités territoriales, Monsiewr Bernard RAGAGE ex-
plique qu'une collectivité a la possibilité d’ouvrir des crédits supplémentaires pour un projet en cours dans a limite de 25 %
des crédits insorits au budget de Pannée N-1, 1l propose au Conseil Communautaire de délibérer pour approuver Pouverture
des crédits supplémentaires tels qu’ils sont proposés ci-dessous ;

Chapitres | Initalés Total des crédits Ouvejturé'ali%jcipée des crédits
L _ budgéiés en 2022 d’investissément en 2023,

20 Immobilisations incorporelles 265 701,00 66 425,25

204 Subventions d’équipement 187 375,00 46 843,75

21 Tmmobilisations corporelles §6 334,00 21583,50

Totawx 519 410,00 134 852,50

Le Conseil Communautaire, aprés cn avoir délibéré et par un vote A main levée 3 Punanimité, APPROUVE Pouverture
‘des crédits supplémentaires tels qu'ils sent proposés ci-dessous : )

Chapitres Tutitulés Total des erédits | Oiivertl_lfé'ii.ti'lticipée des crédits |
A P _ budgétés en 2022 d’investissement en 2023
20 Immobilisations incerporelles 265 701,08 66 425,15
204 Subventions d’équipement 187 375,00 46 843,75
21 {Ymmobilisations corporelles 86 334,00 21 583,50
Totanx _ 539 410,00 , 134 852,50

2°) Durée d’amortissement des subventions obtenues pour le financement des travaux de réhabilitation de Ia_piscine
intercommunale d'AVALLON (Rapportewr : Monsieur Bernard RAGAGE) : Monsieur Bernard RAGAGE propose au Con-
seil Communautaire de délibérer pour fixer & 27 ans la duréo d’amortissement des subventions obtenues pour le financement
des travaux de réhabilitation de la piscine intercommunale d” AVALLON & compter de 1 annde 2023.

Le Conseil Communantaire, aprés en avoir délibévé et par un vote & main levée & I'vnanimité, FIXE & 27 ans la durée
@’ amortissement des subventions obtenues pour le financement des travaux de réhabilitation de Ia piscine interconumu-
nale CAVALLON & compter de ’année 2023,

3°) Durée d’amortissement 1t des au bilitation piscine int alg d’A LON (Rap-
porteur : Monsieur Bernard RAGAGE) : Monsieor Bernard RAGAGLE propose au Conseil Communauiaire de délibérer pour
fixer a 27 ans Ja durée d’amortissement du montant des travaux de la réhabilitation de Ia piscine intercommunale
& AVALLON & compter de I'année 2023,

Le Conseil Communantaive, aprés en avoir délibéré et par un vote 3 main levée i unanimité, FIXE & 27 ans la durée
&’ amortissement du montant des travaux de la réhabilitation de la piscine tatercommunale d’AVALLON & compter de
Pannée 2023, :

4°) Attribution dg pensati vision -2 (Rapporteur : Monsiewr Bernard RAGAGE) : dans le cadre du
régime de la fiscalité professionnelle unique et pour faire suite aux propositions approuvées par la Commission locale
d*évaluation des charges transférées en date du 8§ février 2023, Monsteur Bernard RAGAGE propose au Conseil
Communautaire, avee un avis favorable de principe du Bureau Communautaire, de délibérer pour approuver les atiributions de
compensation prévisionnelles 2023-2 telles qu'elles sont proposées.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et par un vote 3 main levée i Punanimité, APPROUVE les
attributions de compensation prévisionncltes 2023-2 telles qu’elies sont proposées (¢f. » tablean annexé au procés-verbal).

5°) Rapport guinquennal des attributions de compensation 2017-2021 (Rapporteur : Monsienr Bernard RAGAGE) : dans
le cadre du régime de la fiscalité professionnelle unique et pour faire suite & 'information qui a été donnée 4 Ia Commission
locale d’évaluation des charges transférées en date du 8§ février 2023, Mongieur Bernard RAGAGE propose an Conseil
Communautaire, avec un avis favorable de principe du Bureau Communautaire, de délibérer pour approuver le rapport
quinguennal des attributions de compensation 2017-2021 tel qu'il est présenté.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et par un vote & main levée b Punanimité, APPROUVE le rapport
quinquennal des attributions de compensation 2017-2021 icl qu’il est présenté (¢f. : tablean annexé au procés-verbal).
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6°) Pxét de la Banque des Territeires pour la réhabilitation de la piscine intercommunale (Rapporieur : Monsieur Ber-
nard RAGAGE) : dans le cadre du financement des travaux de réhabilitalion de Ja piscine, Monsieur Bernard RAGAGE rap-
pelle que la ville d’AVALLON a contracté, en 2019, un prét de 1 500 000,00 euros indexé sur fe taux du liveet A pour une
durée de 30 ans auprés de la Banque des Territoires (Caisse des dépbts et consignations).

Considérant Pévolution du taux du Hvrel A, il rappelle également que des échanges onl déja eu lieu lors des réunions du Bu-
reant Conmunautaire ou du Consell Comnunautaire sur Popportunité qu’il y auralt ou non de conserver fe prét en conrs ou do
contractualiser un nouveau prét & taux fixe auprés d'un autre éiablisserment bancaire permeitant ginsi un remboursement antici-
pé dudit prat en cours, étant précisé qu’il n’est pas possible gue celui-ci soit renégocié aves un taux fixe.

Monsieur Bernard RAGAGE propose au Conseil Communautaire de délibérer pour décider :

o Soit de conserver Je prét dndexé sur évolution du taux du livret A auprés de la Banque des Territoires en acceplant 1a
proposition de ramener la durée du remboursement & 24 ans,

o Soil de recourir & un nouveau prét & taux fixe auprés dun autre établissement bancaire permettant le remboursement
anticipé du prét en cours auprés de Ja Banque des Territoires. A ce titre, il indique qu’une consultation a 6t¢ lancée
auprés de plusicurs établissements bancaires pour un prét classique de 1 450 000,00 evros (capital restant dit et in-
demnité actoarielle du remboursement anticipé) & laus, fixe sur une durde ds 27 ans maximum,

v Monsieur Bertrand du PASSAGE fait vemarquer qu'une réduction de la durée du prét de 1,35 M EUR au' tawx actuel
de 3, 75% de 27 & 15 ans entrainera une diminution de prés de la moitlé de la facture cumulée des frais financiers
(380 KEUR de réduction) qui sera payée par la CCAVM. Le prochain vemboursement & venir des emprunts suite & la
vente des terrains des sones d'activités permettra de dégager une capacité d'aviofinancement supplémentaire qui ub-
sorbera l'aceroissement du capital & rembowrser suite & la réduction de lo durée du prét piscine. Il demande done
une diminution de la durée de ce financement. Monsieur Bernard RAGAGE pariage ce constal mais eslime qu'on ne
peut aller trop loin dans cette réduction de durée de prét car les travaux piscine sont amortis sur 27 any. Dans un
premier temps une offre d'aménagement de la durde du prét de la Bangue des Territoires pourrait éire érablie sur 24
ans.

v Monsieur Camille BOERIO explique que les frais induits par un remboursement anticipé sont beaucoup irop Slevés et
propose de conserver e prét de la Banque des Territoires. e

' Monsieur Didier IDES suggére de se lourner vers un aulre élablissement estimant qu'il n'y a pas forcément urgence i
décider.

v Monsieur Patrick MOREAU souligne également qu’un rembottrsement anticipé aurail un eoft begucoup lrop dlevé el
gu'il est préfévable de rester & la Bangue des Tervitoives el ce, d'autant plus qu'il y a une clause de revoyure dans 2
ans dans la proposition qui est faite par cette dernidre.

Le Clonseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et par un vote 3 main levée i Punanimité, DECIDE, de consexver Je
prét indexé sur Pévolution du taux du liveet A auprés de la Banque des Territoires en acceptant la proposition de ra-
mener la durée du remboursement A 24 ans.

OJINeT RESSOURCES HUMAINES

1°) Récupération des heures « dimanches et lours fétiés » (Rapportenr | le Président) : compte tenu du transfert de la com-
pétence « entretien el gestion de la piscine », le Président rappelle que le Clonseil Communautaire, par la délibération 2022-100
en date du 30 juin 2022, a modifié e réglement intéricur des services pour approuver qu'une heure réalisée les dimanches et
jours fériés donme droit 3 une récupération de 2 heures. Toutefois, il indigue gue les dispositions du décret n® 2002-60 du 14
janvier 2002 et 1a circulaire du 11 octobre 2002 relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires
dans 1a fonclion publigue territoriale prévoient qu’une heure travaillée le dimanche ou un jour férié, au-deld du cycle de travail
de Pagent, ne donne droit qu’d un repos compensatenr de 1 heures 45. Considérant I"avis favorable du Comité Social Tertito-
rial en date du mercredi 25 janvier 2023, Je Président propose au Conseil Communautaire de délibérer pour :

o Retirer 1a délibération 2022-100 en date du 30 juin 2022,

Et, le cas échéant,

o Approuver qu'une heure travaillée le dimanche ou un jour férié, au-detd du cycle de travail de ’agent, donne droit &
wn repos compensateur de 1 heures 45, conformément aux dispositions du déeret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 et la
circulaire du 11 octobre 2002 relative su nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la
fonction publique territoriale,

o Décider de modifier lo réglement intérieur des services en application de la présente décision.

Le Conseil Communautaire, aprds en avoir délibéré et par un vote & main levée i Iunanimité,

o RETIRE la délibération 2022-100 en date du 39 juin 2022,

o  APPROUVE qu’unc heure travaillée fe dimanche ou um jour férié, an-detd du cycle do travail de 'agent, ne
donne droit qu*h un repos compensateur de 1 heures 45, conformément aux dispositions du déeret n° 2002-60
du 14 janvier 2002 et 3 1a circulaire du 11 octobre 2002 relative au nouveau pégime indemnitaire des heures et
travaux supplémentaires dans la fonction publlique territoriale,

o DECIDE de modifier le réglement intéricur des services en application de la présente délibération,

29 Durée he adaire du fravail (Rapporteur : le Président) : tors du Consell Communautaire cn date du 30 juin 2022, le
Président rappelle qu’il avait ét8 expliqué que les agents de la piscine travaillent sur la base des cycles suivanls @
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Nombre de eycles | . . . ¥ .
en semaines Grades Moyennes par semaine Nombre de jours de RTT
Educatour des activités physiques et ‘
6 sportives 37 heures 12
Adjoint administratif
3 Adjoint technigue 36 heures 6

Par la délibération 2022-102 en date du 30 juin 2022, il rappelte que le Conseil Communautnire I’avait autorisé a ajouter au
réglement intérieur des services les dispositions suivantes :

o La durée hebdomadaire du temps ds travail des agents 3 temps complet est, selon les missions et aptés acceptation de
1a Direction !

» )37 heures ; ce qui ouvre droil 3 12 jours de réduction de temps de travail (RTT),
s 5)36 heures ! ce qui ouvre droit 4 6 jours de réduction de temps de travail (RTT).

o Ladurée de travail des agents 4 temps partiel cst calculée au prorata des obligations de service, Les durées de travail
des agents & temps partie] seront fonction de fa quotité de travail et de la catégorie hiérarchique et du service auxquels
ils appartiennent

+ ) Pour les apents & 37 heures :

Quotité de travail " Temps de travail hebdomadaire . Jours RTT
Travail ) 90 % 33 heures 18 11
Travail 4 80 % 29 heures 36 10
Travail 4 70 % 25 heures 54 8,5
Travail 4 60 % 22 heures 12 1,5
Travail § 50 % 18 heures 30 6

e S)Pourlesagentsd36hewes:

{Quotité de travail Temps de travail hebdomadaire Jours RTT
Travail 3 90 % 32 heures 24 5,5
Travail 4 80 % 28 heures 48 5
Travail 4 70 % 25 henres 12 4,5
Travail 3 60 % 2] henres 36 4
Travail & 50 % 18 heures 3

Toutefois, le Président explique que I'article 4 du déeret n°2001-623 du 12 juillet 2001 prévoit que la détermination des condi-
tions de mise en place des cycles de travail au sein d’mme collectivité doit préatablement requérir 'avis du Comité Social Tesyi-
torial, Considérant Pavis favorable du Comité Social Territorial en date du mercredi 23 janvier 2023, il propose au Conseil
Communauiaire de délibéror pour :
o Retirer la délibération 2022-102 cn date du 30 juin 2022,
Bt, le cas échéant,
o Lantoriser i ajouter an réglement intérieur des services les dispositions suivantes :

» La durée hebdomadaire du temps de travall des agents & temps complet est, selon les missions et aprés
acceptation de la Direction :

*  4)37 heures : ce qui ouvre droit & 12 jours de réduction de temps de fravail (RTT),
*  5)36 heures : ce qui ouvre droit & 6 jours de réduction de temps de travail (RTT),

»  La durée de travail des agents & temps partiel est caloulée au provata des obligations de service, Les durdes de
travail des agents & temps pariic} seront fonction de Ja quotilé de travail et de la catégoric hidrarchique et du
service auxquels ils appartiennent :

v 4) Pour les apents A 37 heures :

Quotité de travail Temps de travail hebdomadaire Yours RTT
Travail & 90 %o 33 beures 18 R}
Travail 3 80 % 29 heures 36 10
Travail 4 70 % 25 heures 54 8.3
Travail & 60 % 22 heures 12 7.5
Travail 4 50 % 18 heures 30 6

* 5y Pour {es agents § 36 heures :

Quotité de travail Temps de travail hebdomadaire Jours RT'T
Travail 2 90 % 32 heures 24 5,5
Travall & §0 % 28 heures 43 5
Travall 8 70 % 25 hewreg 12 4.5
Travail a 60 % 21 houres 36 4
Travail & 50 % 18 heures 3

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et pax un vote 2 main levée H Punanimité,
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o  RETIRE la délibération 2022-102 en date du 30 juin 2022,
o  AUTORISE lo Président & ajouter au réglement intériour des services Jes dispositions suivantes :

% La durée hebdomadaire du temps de travail des agents i temps complet est, selon Ies missions et aprés
acceptation de la Direction @

»  4) 37 heures : ve qui ouvre droit i 12 jours de réduciion de temps de teavail (RTT),
»  5)36 heures : ce qui ouvre droit 3 6 jours de réduction de temps de travail (RTT),

B La durée de travail des agents  temps partiel est ealeulée au prorata des obligations de service. Les
durées de travall des agents 3 temps partiel seront fonction de Ia quotité de travail ¢t de Ia catégorie
hiérarchique et du service auxquels ifs appartienoent :

= 4) Pour les agents & 37 henres ¢

Quotité de travail Temps de travail hebdomadaire 1" Jours RTT
Travail 4 20 % 33 heures 18 11
Travail 4 80 % 29 heures 36 10
Travail & 70 % 25 henres 84 85
Travail i 60 % 22 henres 12 7,5
Travail # 58 % 18 heares 30 6

» 53 Ponr les agents 3 36 heures :

Quotité de travail Temps de travail hebdomadaire | . Jours RTT
Travail 4 90 % 32 heures 24 5,5
Travail a 80 % 28 heures 48 )
Travail & 70 % 25 hewres 12 4,8
Travail 60 % 21 benres 36
Travail 3 50 % _ _18 heures . 3

O.JN° 8 : ENFANCE - JEUNESSE

1) Création d'une micro-erdche 3 ETAULES (Rapportewr : le Président) : aprés avoir rappelé les difficultés récurrentes de
satisfaire les nombreuses demandes de places en petites créches, le Président rappelle également que la Commission ef les
services « Fnfunce-Jeunesse » de la Communauté de Communes AVALLON-VEZELAY-MORVAN (CCAYM) ont poursuivi
Pinstruction de plusicurs scénarios pour augmenter 1"offre d'accueil de la petite enfance et, notamment, le projet de reprise de
la Maison des Assistaites Maternellos & STAULES par la CCAVM # des fins de oréer une micro-créche de 10 places. A pavtir
drune éude de faisabilité réalisée dans ce sens par le Conseil d°Architecture, d"Urbanisme et de PEnvironnement de 1"Yonne,
en lien avec les services de la PMI du Congel] Départemental de I'Yonne el de la Caisse drallocations farikiales de I'Yonne, il
explique que la commune TETAULES et Ia CCAVM ont multiplié les réunions de travail et organisé des visites sur site avec
tes parienaires, les élus et lus techniciens pour finalement s”accorder pour proposer, A leur assemblée délibérante respective, la
mise & disposition & titre gratuit des locaux de 1a Maison des Assistantes Maternelles, propriété de la commune d’ETAULES, 2
la COAVM pour eréer une micro-créche de 10 places d’accueil de fa pefite enlance,
Dans le cadre de cette mise & disposition de locaux 4 titre gratuit relative au transfert de la compétence « accueil de la petite
enfance », ko Président précise que le bénéficiaire :
»  Posstde tout pouveir de gestion,
o Assume Pensemble des obligations du propriétaire au titre du fonctionnement et de I'investissement,
s Assure le renouvellement des biens mobiliers exislants,
»  Agitenjusiice en lieu et place du propriélaire,
Réalise les travaux d’aménagement des locaux nécessaires 3 exercice de la compétence dacpueil de la
pelite enfance,
»  Se substitug de plein droit 4 la commune dans fous les contrats de gestion (ean, électricité, maintenance,
assurauces, entretien...),
1l indique également qu'il n’y a pas d’emprunt en cours relatif aux biens qui seraient mis 3 disposition et que ladite mise &
disposition durera aussi longtemps que Ies biens scroni nécessaires A ’exercice de la compétence de I'accueil de la peite
enfance, De plus, le Président présente unc projection budgétaire succincte de fonctionnement sur les 3 prochaines années.
Considérant loutes les explications susvisées et celles exposées en cours de séance, dune part cl, d*autre part, la délibération
favorable de la commune PETAULES, en date du 7 février 2023, pour la mise & disposition, A titre gratuit, des Jocanx de fa
Maison des Asgistantes Maternelles 3 la CCAVM, e Président propose au Consell Communautaire de délibérer pour :
o Décider la eréation d’une micro-crdche de 10 places dans les locaux de la Maison des Assistantes Maternelles,
propriété de la comsmune d'ETAULES,
it le cas dchéant,
¢ Accepter la mise & disposition 2 titre gratuit des locaux de ja Maison des Assistantes Maternelles sise 14 rue romaine
89200 ETAULES A la CCAVM & compter du 1% mai 2023, sclon les modalifés susvisées,
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o Dire que la mise a disposition doit &tre consiatée par un procés-verbal établi coniradictofrement en précisant la
consistance, la situation juridique, Pétat des biens et teur valeur,

o L’autoriser A signer ledit procés-verbal avec le Maire de la commune d'ETAULES,

Et le cas échéant,

o Anioriser la réalisation des travaux d'aménagement et de transformation de la Maison des Assislantes Maternefles en
une fnicro-créche de 10 places pour un montant estimatif plafonné 4 50 000,00 euros HIT, on référence 4 [arréié du 31
aofit 2021 du Ministére des solidarités et de Ja santé, publié au journal officiel en dats du 7 septembre 2021, eréant un
référentie] national relatif aux exigences applicables aux établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de
locaux, d’aménagement et d"affichage),

o L'autoriser 4 signer toug antres documents ou prendre toutes décisions inhérents 2 la mise en cuvre de la présente
décision sauf lo recratement de personnels qui fera, le cas échéant, 'objet dun autre rapport soumis & délibération
lors d’un prochain Conseil Communautaire.

Fi lo cas échéant,
Etant précisé que le Bureau Communautaire, en vertu de ses délégations
e Retiendra les entreprises pour réaliser les travaux dans le cadre d'un marché procédure adaptée,
e Sollicitera toutes subventions auprds de tous les financeurs potenticls (Ktat, Conseil Départemental de
PYonne et Cajsse dallocations familiales de 1*Yonne) pour un financement au taux de 80%.

o Madame Isabelle HOUE-HUBERDEAU confirme V'imporiance de ce projet pour répondre aux attentes des fomilles
afin de renforcer Datiractivité du lerritofre par sa eapaché & proposer des places d'accuetl de la petite enfance,
rappelle !'installation prochaine de nouvelles familles en raison de la commercialisation du Pare d ‘activités « portes
du Morvan et d'Avallon » et remercie lo commune d "ETAULES.

Le Conseil Communautaire, aprés en avolr délib&ré el par un vote & main levée & Punanimité (Monsieur OQlivier

RAUSCENT ne prenant pas part au vote),

o  DECIDE Ia création d’une micro-créche de 10 places dans Jes locaux de la Maison des Assistantes Maternelles,
propriété de la commune P ETAULLES, ‘

o  ACCEPTE Ja mise A disposition & titre graiuit des locaux de la Maison des Assistantes Matoernelles sise 14 rue
romaine 89200 ETAVLES & ta CCAVM # compter du 1° mai 2023, sclon les modalités susvisées,

o  DIT que la mise i disposition doit 8tre constatée par un procés-verbal établi contradictoirement en précisant 1a

consistance, la situation juridique, 1'état des biens et leur valeur,

AUTORISE le Président 4 signer ledit procés-verbal avee Je Maire de la commune FETAULES,

AUTORISE la réalisation des travaux d’aménagement et de transformation de tn Maison des Assistantes

Maternelles en une micro-criche de 10 places pour un montant estimatif plafonné 4 50 GO0,00 evros HT (¢f,

plans et avis du service de lo PMT annexés an procds-verbal), en référence i Parvété du 31 aofit 2021 du

Ministére des solidarités et de la santé, publié au journal officiel en date du 7 septembre 2021, créant un

référentiel national relatif aux exigences applicables anx établissements d*acencil dn jeime enfant en matidre de

locanx, d’aménagement et d’affichage),

AUTORISE le Président A signer tous auires documents ou prendre toutes décisions inhérents & la mise en

ceuvre de la présente décision sauf le recrutement de personuels qui fera, le cas échéant, 'objet d7un auire

rapport soumis # délibération loxs d'un prochain Conseil Communautaire,

o  ACTE que le Bureau Connunautaire, en vertu de ses délégations, vetiendra les entreprises pour réaliser les
¢ravaux dans le cadre d’un marché a procédure adaptée et sollicitera toutes subventions auprés de tous les
financeurs potenticls (Ltat, Conseil Départemental de Yonne et Caisse d’allocations familiales de I'Yonne)
pour un financement au taux de 80%.

(6 w]

[

2°} Convention partenariale d’objectifs ef de colinancement du_Relpis Petite Enfance (Rapporieur : Madume Isabelle
HOUE-HUBERDEAU) : aprés les explications apportées en cours de séance, Madame Isabelle HOUEB-HUBERDEAU propose
au Conseil Communautaire de délibérer pour autoriser le Président a signer le renouvellement de la convention partenariale
d*objectifs ot de cofinancement du Relais Petite Enfance avec le Conseil Départemental de I'Yonne et la Caisse d’allocations
famniliales de 1'Yonne pour une durée de 3 ans 3 compter du 17 janvier 2023,

Le Conseil Communaataire, aprds en avair délibéré et par un vote 3 main levée # Punanimité, AUTORISE le Président
i signer le renouvellement de la convention partenariale d’ebjectifs et de cofinancement du Reluis Petite Enfance avee
le Conseil Départemental de 'Yonne et 1a Caisse d*allocations familiales de I'Yonne pour une durée de 3 ans & compter
du 1¥ janvier 2023 (¢f. ; convention annexée au proces-verbal).

L. ordre du jour étani épuisé, la séance est levée 4 18 heures 45,
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Construction de la déchetierie de SAINT-BRANCHER "Avenant avec l'entreprise Les Charpentiers du Mor-

2023/12 van"
2023113 Construction de Ja déchotierie de SAINT-BRANCHER "Avenant avec l'entteprise COLAS"
202314 Ouverture de crédis sur la section d'investissement du budget principal 2023
Durée damortissement des subventions obtenues pour le financement des travaux de réhabilitation de la.
202315 pissine intercommunale d'AVALLON _
2023116 Durée damortissement du montant des travaux de réhabilitation de la piscine intercommunale dAVALLON
2023/17 Attribution des compensations prévisionnelles 2023-2
2023/18 | Rapport auingenna) des atitibutions de compensation 2017-2021
2023/19 Prét de Ta Banque des Territoires pour la réhabilitation de la pisoine intercommunale
2023/20 RH : récupération des heares "dimanches ef jours férids"
2023/21 R ; Durée hebdomadaire du travail
2023/22 Cydation d'une micro-créche 3 ETAULES
2023/23 Convention partenariale d'objectifs et de cofinancement du Relais Petite Enfance

Le Président, p

Pascal GER-




